
Заходи щодо удосконалення освітнього процесу в університеті на основі 
рекомендацій експертів акредитаційної експертизи освітньої програми

«Відкриті гірничі роботи»

№
з/п Захід Відповідальні Термін

виконання
Що зроблено 

або заплановано
Критерій 1. Проектування та ЦІЛІ осв ітньої  програми

1. ЗВО розробити та 
впровадити заходи щодо 
розщирення кола 
стейкголдерів та 
форматів співпраці з 
ними. Взяти до уваги, 
що співпраця має бути 
постійною та 
систематичною.

Гарант ОП 
Луценко С.О. Постійно

Систематичне проведення 
круглих столів (розщирених 
засідань кафедри) із 
залученням провідних 
фахівців галузі, здобувачів, 
роботодавців та 
представників академічної 
спільноти.

Критерій 2 . Структура та зміст осв ітньої  програми
2.

ЗВО впровадити заходи 
щодо розщирення 
переліку вибіркових ОК 
та спрощення процедури 
їх вибору.

Гарант ОП 
Луценко С.О.

Центр
забезпечення 
якості вищої 

освіти

До
31.06.2024

Запланувати опиту'вання 
серед здобувачів та 
роботодавців щодо переліку 
вибіркових дисциплін

3.

Забезпечити виконання 
п. 4.3 Положення про 
організацію освітнього 
процесу у КНУ.

Навчально-
методичний

відділ

До
31.06.2024

Відповідальним особам 
розглянути можливість 
змінити норм розподілу 
навчального часу (п.4.3 
https://www.knu.edu.ua/storage 
/Т і^2 /3 /1 17.pdf) або 
збільшити кількість годин на 
тиждень.

Критерій 3. Досту п до о с в і ї н ь о ї  програми та визнання

4.
р е з у л г»таті п тт а в ч а іі тт я

ЗВО розробити та 
впровадити ефективні 
заходи з інформування 
здобувачів вищої освіти 
щодо процедур 
визнання результатів 
навчання, отриманих в 
інших закладах вищої 
освіти, включаючи 
результати академічної 
мобільності та 
результати 
неформального 
навчання.навчання.

Навчально-
методичний

відділ

Центр
забезпечення 
якості вищої 

освіти

Міжнародний
відділ

Постійно

Заплановати проведення 
циклу вебінарів щодо 
підвищення рівня
поінформованості здобувачів 
стосовно процедур визнання 
результатів навчання, які 
вони здобули в інших 
закладах освіти, включаючи 
результати академічної 
мобільності та
неформального навчання

К р и т е р і й  4.^Навчаннк і викладання за освітньою програмою

https://www.knu.edu.ua/storage


Розробити деталізовані 
анкети та провести 
анкетування щодо 
виявлення причин Центр
низької активності за забезпечення
напрямом академічної якості вищої До
мобільності та участі у освіти 31.06.2024
міжнародних проектах. Міжнародний
На основі результатів відділ
анкетування розробити 
план дій щодо усунення 
встановлених бар'єрів.

Розробити анкети для 
здобувачів вищої освіти щодо 
виявлення причин низької 
активності за напрямом 
академічної мобільності та 
участі у міжнародних 
проектах, провести за цими 
анкетами опитування. 
Розробка плану дій щодо 
усунення встановлених 
бар’єрів.

К ри т е р і й  5. Контрольні  'заходи, оцінювання -здобувачів вищої  
_________освіти та акадсмі чн а д о б ро че с н і с т ь _____

6. Надати чітку та 
зрозумілу інформацію 
щодо системи 
оцінювання, із 
зазначенням критеріїв 
оцінювання кожного 
засобу діагностики та 
завдання, їх кількості.

К р и т е р і й  6. Людські  ресурси

Навчально-
методичний

відділ

Гарант ОП 
Луценко С.О.

■ До
31.06.2024

Заплановано перевірити 
силабуси ОК з метою 
виявлення відсутньої 
інформацію щодо системи 
оцінювання та подальщим 
усуненням цих недоліків.

7. Залучати професіоналів- 
практиків, фахівців 
галузі і представників 
роботодавців до 
регулярного і 
систематичного 
проведення аудиторних 
занять та участі в ^ 
організації та реалізації 
освітнього процесу за 
ОП.

Центр
сприяння

працевлащтув
анню

студентів і 
випускників

Гарант ОП 
Луценко С.О

Постійно

Планується на постійній 
основі залучати до 
проведення аудиторних 
занять фахівців галузі та 
представників роботодавців

ЗВО розробити та 
впровадити заходи щодо 
стимулювання НПП до 
підвищення рівня 
володіння іноземною 
мовою для посилення 
їхньої міжнародної 
академічної мобільності, 
участі в міжнародних 
наукових проектах та 
задля збільшення 
можливостей 
заохочення іноземних 
абітурієнтів до вступу 
на ОП.

Завідувач 
кафедри ВГР 
Жуков С.О.

Постійно

Заплановані комплексні 
заходи із спонукання НПП 
до підвищення рівня 
володіння іноземною
мовою, що поєднують 
виважену критику
викладачів з можливістю 
поглиблення ними рівня 
знань мови в очному та on­
line форматах з
використанням сучасних 
інтерактивних технологій та 
залучанням носіїв мови.

К р и т е р і й  8. Внутрішнє: забезпечення якості  освітньої  
____________________ :_____ нрої  рами__________________________



Забезпечити щорічний 
або мінімум 1 раз на 2 
роки перегляд ОП задля 
вчасного врахування 
тенденцій галузі, 
сучасних практик, змін 
законодавства та потреб 
стейкголдерів.

Г арант ОП 
Луценко С.О Постійно

Згідно Положення про 
організацію освітнього 
процесу у Криворізькому 
національному університеті

К р и т е р і й  9. Прозорість та публічність
10.

Надавати повну та 
достовірну інформацію 
у відповідно 
передбачених полях 
"Перелік пропозицій", 
"Внесені зміни до ОП".

Центр
забезпечення 
якості вищої 

освіти

Гарант ОП 
Луценко С.О

Постійно

Надання інформацію щодо 
пропозиції внесення змін до 
освітніх програм у 
відповідних
https://www.knu.edu.ua/pidroz
dily/сепіг-гаЬегресЬеппуа-
уакозіі-уузЬЬоі-
osvity/propozycii-shhodo-
vnesennya-zmin-do-osvitnih-
ргоЬгат

11. Надати інформацію про 
НПП шляхом створення 
персональних сторінок 
НПП 3 інформацією 
щодо їхньої академічної 
та професійної 
кваліфікації, напрямів 
їхньої науково-дослідної 
діяльності та досягнень.

Луценко С.О. 
доцент

До
31.06.2024

Ведеться робота по 
створенню і наповненню 
сторінок НПП 3 інформацією 
щодо їхньої академічної та 
професійної кваліфікації, 
напрямів їхньої науково- 
дослідної діяльності та 
досягнень на сайті кафедри.
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